
 Allegato 1 – Modello “Attestato di frequenza – Apprendistato professionalizzante” 

                                                           Loghi enti formativi 

             
           
 

FORMAZIONE  PUBBLICA DI BASE E TRASVERSALE   PER L’APPRENDISTATO 
PROFESSIONALIZZANTE 
Art. 44 D. Lgs. n. 81/2015 

 
ATTESTATO DI FREQUENZA 

 
Rilasciato a (nome e cognome dell’apprendista )_____________________________________________
  
Nato a_______________________il_____________ residente in Via____________________________  
Comune__________________Prov________ 
assunto con contratto di apprendistato dalla ditta ____________________________ sita  in Via ____ 
___________________Comune __________Prov.______________(indicare la sede legale)  
data di assunzione _______________ data fine periodo formativo_____________________________ 
qualifica da conseguire_________________________________________________________________ 
CCNL applicato________________________________________________________________________
  
 
 
Denominazione progetto/corso   _________________________________________________________   

Id. Siform _________________- Ambito Territoriale _________________________________________ 
Autorizzato con Decreto di Giunta Regione Marche n. ____________del ________________________ 
Durata in ore__________  Annualità  _________________ 
Titolo di studio posseduto dall’apprendista al momento dell’assunzione_________________________ 
_________________________________________________________ 
Realizzato dal ____________  al__________________  
Ente di Formazione (struttura formativa che ha realizzato il corso )________________________________ 
Sede del corso_________________________________________________________________________ 

 

Luogo e data del rilascio ___________________________ 

 

ENTE DI FORMAZIONE                                                                                                  

    (Timbro e Firma)  



 

MODULI FORMATIVI FREQUENTATI 

 
MODULI DI BASE E TRASVERSALI  
 

 Ore previste 
nel progetto attuativo 

autorizzato 

Ore frequentate 

Adottare comportamenti sicuri sul luogo di lavoro   
Organizzazione e qualità aziendale                                                                              
Relazione e comunicazione nell’ambito lavorativo         
Diritti e doveri del lavoratore e dell’impresa,  
legislazione del lavoro, contrattazione collettiva         

  

Competenze di base e trasversali *   
Competenza digitale   
Competenze sociali e civiche   
Spirito di iniziativa e imprenditorialità   
TOTALE   

      *indicare, dopo la dicitura “competenze di base e trasversali”, la specifica del modulo         

 
Annotazioni integrative ________________________ 
 
 

   
 
 


